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CENTRO SOCIAL DO SAGRADO CORACAO DE JESUS

|. RELATORIO DE ACTIVIDADES

1. Enquadramento

A Direcéo do Centro Social do Sagrado Coragdo de Jesus, nos termos dos Estatutos, apresenta o Relatério de Atividades
e as Contas do perfodo contabilistico findo em 31 de dezembro de 2022.

Ao longo deste ano de 2022, foram desenvolvidas e implementadas as praticas de qualidade e inovag&o nas respostas
sociais da Creche e Pré-Escolar articulando da melhor forma todas as exigéncias continuando a projetar para o futuro,
uma estratégia dinamica, que assegure o bom funcionamento do Centro.

Para atingir os objetivos que nos propomos contamos com todos que fazem parte deste projeto que se dedicam e que
se empenham diariamente na Educacdo das Criangas, ajudando no seu crescimento cuidando e semeando os Valores.

a. Miss3o/ visdo/valores

Missdo: Proporcionar as condigdes para o desenvolvimento integral da crianga, através de préaticas pedagogicas
diferenciadas valorizando a estreita colaboracdo com as familias e o percurso individual de cada crianga.

Visdo: Ser instituigdo inovadora, integrada na comunidade e reconhecida pela qualidade pedagégica da educagdo de
Infancia.

Valores: Alegria, Amizade, Solidariedade, Liberdade, Autonomia, partilha, Inovagao.

b. Orgaos sociais

‘ Presidente da Mesa Assembleia Geral Marta Sommer Ribeiro
Assembleia Geral Primeiro Secretario Bernardo Albino

Segunda Secretaria Marta Pestana
Presidente Miguel d’Orey

Conselho Fiscal Vogal Luisa Cayolla da Mota
Vogal Bernardo Lancastre Teotonio Pereira
Presidente Francisco Mendes Correia
Vise Presidente Pedro Maria Simdo
Secretario Gabriel de Sousa Uva

Direcdo Tesoureiro Jodo Tenreiro Gongalves

Vogal Tiago Roquete Geraldes
Primeira Suplente Filipa Sampaio Nunes
Segundo Suplente Gongalo Medeiros

c. Organigrama

[ Diregdo ]
[ Diregdo Geral |
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2. Apoios Sociais

O Centro Social do Sagrado Coragdo de Jesus tem apoio nas valéncia
Mensal Tipica subsidiada pela Seguranca Social e através de u

pelo Ministério da Educacgio.

3. Mensalidades
As mensalidades do Centro s3o calculadas com base em escaldes de rendimentos dos agregados familiares das

criangas, recorrendo ao apoio especializado de uma Assistente S

Os escalBes praticados foram os seguintes:

s de Creche e Pré-Escolar através de uma Dotagédo

m Apoio Anual de Expans&o do Pré-Escolar subsidiado

ocial que os insere nos varios escales existentes.

CRECHE
_ ESCALAO | gsobreRvM e e Capita
it el ae30y Até 211,50€ 35,0%

7 | De 30%a 50% De 211,50€ a 352,50€ 37,5%
35 De 50% a 70% De 352,50€ a 493,50€ 38,5%
4 - | De 70% a 100% De 493,50€ a 705 € 38,6%
5% De 100% a 150% De 705 € a 1057,50€ 38,7%
6 Mais de 150% Superior a 1057,50€ 38,80%
PRE-ESCOLAR
: v.-;’ESCAI'.AVO, . %sobreRMM s "Per Capita i M&M
T o Ae30% Até 211,50€ 15,0%
2 De 30% a 50% De 211,50€ a 352,50€ 22,0%
3 | De 50% a 70% De 352,50€ a 493,50€ 37,6%
4. De 70% a 100% De 493,50€ a 705 € 37,7%
5 De 100% a 150% De 705 € a 1057,50€ 37,8%
6 Mais de 150% Superior a 1057,50€ 37,90%

A comparticipagdo Familiar do Rendimento minimo mensal foi de 705<

3. Repartigdo dos gastos; Os gastos do Centro estdo maioritariamente afetos ao pessoal sendo esta uma
grande percentagem dos gastos. No entanto aqui se refletem os gastos do Centro por tipo de gastos:

aPessoal = Electricidade =

Gastos

Agua u Alimentagdo  x Material Diddctico/Salas = Qutros
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5. Atividades por Valéncia

a. Creche
A Creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia e a crianga, destinado a
acolher criancas de 1 e 2 anos e idade, durante o periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerca
as responsabilidades parentais.

e Criangas
Lotagao 31.12.2022
Acordo de Cooperagdo 54
Praticada 54
Taxa de ocupagdo 100%

Frequentaram a Creche, salas com criangas de um e dois anos, 24 alunos do sexo feminino e 30 alunos do sexo
masculino. Em dezembro de 2022 existiam 60 criangas em lista de espera.

e Funcionarios

Funcionarios |31.12.2022 Récio Funcionario: Criangas
Creche 17 1:3

b. Pré-Escolar
A Educagdo Pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bésica no processo de educacdo da crianga, sendo
complementar da agdo educativa da familia, com o qual deve estabelecer estreita cooperagdo, favorecendo a
formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena insergdo na sociedade como ser
livre auténomo, livre e soliddrio.

e Criangas

Lotagdo 31.12.2022

S. Domingos S. Félix
Acordo de Cooperagdo 36 17
Praticada 36 77
Taxa de ocupagao 100% 100%

Frequentaram o Pré-escolar, salas com criangas de 3 a 6 anos, 52 criangas do sexo feminino e 61 criangas do sexo
masculino.

e Funcionarios

Funcionarios 31.12.2022 Racio Funciondrio: Criangas

S. Domingos 9 1:4
S. Félix 15 1:5
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6. Fatos relevantes do ano de 2022
Este ano foi possivel voltar a realizar as festas de fim de ano com todos os Pais, momento muito bom de
partilha e de convivio. A Creche realizou os “CafécomCentro” no recreio de S. Domingos e o Pré - Escolar
apresentou "Qscares do Essencial” no ginasio do Colégio de Santa Maria.
O Jantar de fim de ano com todo o colaboradores e direcdo foi realizado com a colaboragdo da empresa de
eventos da M3e de criangas do Centro.

Resultados Positivos do Centro

e  Acesso ao Lay-Off Simplificado
Através do acesso a esta medida, o Centro acedeu a medida do Lay-Off simplificado para os seus
trabalhadores.
Esta medida fez com que os trabalhadores do Centro recebessem 2/3 da sua remuneracdo e o Centro
compensou a parte remanescente, para que os trabalhadores nio perdessem os seus rendimentos.
No entanto, a mesma medida previa que a totalidade do valor pago fosse ainda isenta da Taxa Social Unica,
o que reduziu os gastos com pessoal.
Ou seja, o Estado substitui-se ao Centro a pagar 2/3 dos seus vencimentos, por encerramento obrigatorio
da atividade e cumulativamente isentou o Centro de pagar a Seguranga Social.
O Centro recebeu de Lay-Off o valor de 9.971,41 € deste apoio.

Il. EVOLUCAO DOS DADOS CONTABILISTICOS
e No periodo contabilistico de 2022 o resultado liquido foi positivo, no valor 32.323,54 €;
o Foiefetuada uma estimativa de rendimentos do subsidio do pré-escolar, no montante de 109.268,90 €;
Este ano ainda n3o abriram as candidaturas, pois aguarda-se uma lei do Estado, para que consigamos fazé-
lo;
e Este ano de 2022 o total de rendimentos foi de 1.151.365,76 € face a 1.093.722,91 €;
o Destes rendimentos 599.576,03 € provém de subsidios.

.  PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS
A Diregdo propde que o resultado liquido positivo 32.323,54 €, seja transferido para Resultados Transitados.

Lisboa, 3 de Julho de 2023
A Diregdo

.........................................




