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CENTRO SOCIAL DO SAGRADO CORACAO DE JESUS

I. RELATORIO DE ACTIVIDADES

1. Enquadramento
A Diregdo do Centro Social do Sagrado Coragdo de Jesus, nos termos dos Estatutos, apresenta o Relatdrio de Atividades
e as Contas do periodo contabilistico findo em 31 de dezembro de 2021.
Ao longo deste ano de 2021, atipico fruto da presenca da COVID19, foram desenvalvidas e implementadas as praticas
de qualidade e inovagdo nas respostas sociais da Creche e Pré-Escolar articulando da melhor forma todas as exigéncias
continuando a projetar para o futuro, uma estratégia dinamica, que assegure o bom funcionamento do Centro.

Para atingir os objetivos que nos propomos contamos com todos que fazem parte deste projeto que se dedicam e que
se empenham diariamente para fazer Educar com Sentido(s).

a. Missdo/ visdo/valores
Missdo: Proporcionar as condigBes para o desenvolvimento integral da crianga, através de praticas pedagdgicas
diferenciadas valorizando a estreita colaboragdo com as familias e o percurso individual de cada crianga.

Visdo: Ser instituicdo inovadora, integrada na comunidade e reconhecida pela qualidade pedagdgica da educacdo de
Infancia.

Valores: Alegria, Amizade, Solidariedade, Liberdade, Autonomia, Partilha, Inovagdo.

b. Orgdos sociais

Presidente da Mesa Assembleia Geral Marta Sommer Ribeiro
Assembleia Geral Primeiro Secretario Bernardo Albino

Segunda Secretaria Marta Pestana
Presidente Miguel d’Orey

Conselho Fiscal Vogal Luis Cayolla da Mota
Vogal Bernardo Lancastre Teotdnio Pereira
Presidente Francisco Mendes Correia
Vise Presidente Pedro Maria Sim3do
Secretario Gabriel de Sousa Uva

Direcao Tesoureiro Jodo Tenreiro Gongalves
Vogal Tiago Roquete Geraldes
Primeira Suplente Filipa Sampaio Nunes
Segundo Suplente Gongalo Medeiros
c. Organigrama
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2. Apoios Sociais

O Centro Social do Sagrado Coragao de Jesus tem apoio nas valéncias de Creche e Pré-Escolar através de uma Dotagdo

Mensal Tipica subsidiada pela Seguranca Social e através de um Apoio Anual de Expansdo do Pré-Escolar subsidiado
pelo Ministério da Educagdo. ’

3. Mensalidades

As mensalidades do Centro sdo calculadas com base em escaldes de rendimentos dos agregados familiares das

criangas, recorrendo ao apoio especializado de uma Assistente Social que os insere nos varios escalGes existentes.
Os escalBes praticados foram os seguintes:

CRECHE
ESCALAO % sobre RMM Per Capita % sobre Per Capita (2021)
1 Até 30 % Até 199,50€ 15%
2 De 30% a 50% De 199,51€ a 332,50€ 22%
3 De 50% a 70% De 332,51€ a 465,50€ 40%
4 De 70% a 100% De 465,51€ a 665,00€ 40,5%
5 De 100% a 150% De 665,01€ a 997,50€ 41%
6 Mais de 150% Superior a 997,51€ 41,10%
PRE-ESCOLAR
ESCALAO % sobre RMM Per Capita 6 spbYE Ber Canlt T 202])
1 Até 30 % Até 199,50€ : 15%
2 De 30% a 50% De 199,51€ a 332,50€ 22%
3 De 50% a 70% De 332,51€ a 465,50€ 39,50%
4 De 70% a 100% De 465,51€ a 665,00€ 39,80%
5 De 100% a 150% De 665,01€ a 997,50€ 40%
6 Mais de 150% Superior a 997,51€ 40,10%

A comparticipagdo Familiar do Rendimento minimo mensal foi de 665€

3. Reparti¢do dos gastos: Os gastos do Centro estdo maioritariamente afetos ao pessoal sendo esta uma
grande percentagem dos gastos. No entanto aqui se refletem os gastos do Centro por tipo de gastos:

Gastos

m Pessoal = Electricidade = Agua  w Alimentagdo & Material Diddctico/Salas Qutros




5. Atividades por Valéncia
a. Creche
A Creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apaio a familia e a crianga, destinado a

acolher criangas de 1 e 2 anos e idade, durante o periodo correspondente ao impedimento dbs pais ou de quem exerga
as responsabilidades parentais.

e Criangas

Creche
Lotagdo 31.12.2021
Acordo de Cooperacdo 54
Praticada 54
Taxa de ocupagdo 100%

Frequentaram a Creche, salas com criangas de um e dois anos, 23 alunos do sexo feminino e 31 alunos do sexo
masculino. Em dezembro de 2021 existiam 50 criangas em lista de espera.

e  Funcionarios

Funcionarios |31.12.2021 Racio Funcionario: Criangas
Creche 17 1:3

b. Pré-Escolar

A Educacdo Pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de educagdo da crianga, sendo
complementar da acdo educativa da familia, com o qual deve estabelecer estreita cooperacdo, favorecendo a

formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser
livre auténomo, livre e solidario.

e Criangas

Pré-escolar

Lotagdo 31.12.2021

S. Domingos S. Félix
Acordo de Cooperagdo 36 77
Praticada 36 77
Taxa de ocupagdo 100% 100%

Frequentaram o Pré-escolar, salas com criangas de 3 a 6 anos, 51 criangas do sexo feminino e 62 criangas do sexo
masculino.

e Funcionarios

Funcionarios 31.12.2021 Racio Funcionario: Criangas
S. Domingos 9 1:4
S. Félix 15 1:5

5. Atividades relevantes

0 ano 2021 foi um ano diferente ano de pandemia provocada pelo Covid19 que afetou toda a organizacdo e o plano
anual de atividades. Neste sentido sé parte das atividades foram realizadas dadas as condi¢des de pandemia que se
viveram, apesar de ainda assim terem sido menos ferozes que no ano anterior.

e Passeios
As saidas do Centro s3o uma estratégia de aprendizagem que o Centro valoriza e considera fundamental no
desenvolvimento das criangas comtemplados todas as atividades que implicam saidas do Centro que estdo sempre
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relacionadas com os projetos. No inicio de cada ano é realizado um plano de atividzdes. Este ano s6 foi possivel realizar
passeios a partir do més de maio. Os passeios realizados foram: ‘ :

Jardins e Parques Museus ' Outros atividades
Jardins da Estrela Museu da Marioneta Tapetes Narrativos
Jardim de Salazar Museu Arte antiga Biblioteca da Estrela
Parque da Gandarinha Igreja de santos
Quinta Salvaterra '
Quinta pedagdgica dos Olivais

e  Formagao no Centro

No Centro a Formagdo é um alicerce fundamental na melhoria da qualidace do desenvolvimento Pessoal e
Profissional.

Formacdo Geral e Pedagdgica — zoom

e Percursos e Projetos em Creche e Pré-escolar em tempo de pandemia - 22 mc')%gJqu: Gesto grafico (12sessdo)
e O tempo das criancas e o porqué dos adultos :

e Os Projetos Curriculares de sala

e Uma Escola em transformacgdo: O caminho do Clube do Bibe

e Percursos e Projetos em Creche e Pré-escolar em tempo de pandemia - 32 mddulo: Raciocinio (12 sessdo)
o Afalar é que a gente se entende :

e Entender Autismo - Palestra

e Integragdo Sensorial

e Modelo do Movimento da Escola Moderna em Creche

e Percursos e Projetos em Creche e Pré-escolar em tempo de pandemia -Arte e Cultura
e O curriculo na creche: desafios, perspetivas e novos horizontes

e Conhecer criangas pequenas: questdes éticas

e Intervir a tempo e com tempo nos primeiros anos de vida

e Os Primeiros Anos Contam

e Bem-estar e equilibrio no educador/professor - Estratégias e praticas

e A falar a Brincar

e Comunicacdo Escola/Familia

e Coaching Educativo

e Ser Bebé XXVI

e Percursos e Projetos em Creche e Pré-escolar em tempo de pandemia - Raciocinio

e workshop - Entender Autismo '

e Avalia¢do de desempenho
No Centro, o processo de avaliagdo de desempenho é encarado como um importante contributo para assegurar a
qualidade da agdo educativa. Avaliagdo desempenho € realidade em dois momentos: Preenchimento do documento
de avaliacdo e Reunido de Feedback com as Coordenadoras Pedagdgicas.

e Inquérito de satisfagao
Anualmente é enviado um inquérito aos Pais, sendo que o feedback das familias € um enorme contributo na
melhoria da qualidade Pedagdgica e na adequagdo das necessidades dos Pais.
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6. Fatos relevantes do ano de 2021
CovID 19
Em janeiro de 2021 voltamos a ficar confinados devido a Pandemia por SARSCOVID19.
e 0 Centro teve de fechar portas, tal como todas as escolas e reabrimos dia 15 de margo. Durante este tempo, tivemos
que reajustar novamente a todos os procedimentos a que chamamos “Centro em casa”.
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Com a reabertura houve uma necessidade de novo reajustamento de todas as narmas de seguranga e higiene, que
mantemos até & presente data em que estamos a aprovar este Relatério e Contas de 2021, -

Resultados Positivos do Centro

Num ano tdo atipico como o de 2021, ndo se esperava que os resultados fossem positivos, quando ha uma estrutura
fixa a manter com custos extremamente elevados e foi necessario também p}oporcic}nar aos Pais com os seus
rendimentos reduzidos, alternativas para poderem suportar este periodo.
Foi nesse sentido que tomamos as seguintes medidas:

e Reducdo das mensalidades em 20% e 40%
A Diregdo do Centro assegurou-se de que conseguiria reduzir as mensalidades dg)s Pais, com a compensagdo de um
possivel acesso as medidas que o Governo dispds para as empresas e Associagﬁeswcomo a nossa, ndo desmoronarem.
Assim, feitas as contas dos apoios que poderiamos ter do Estado, reduziu-se em 20% a mensalidade de fevereiro de
2021, 40% a mensalidade de Margo de 2020 e 20% a mensalidade de Abril de 2021.

e  Acesso ao Lay-Off Simplificado
Através do acesso a esta medida, o Centro acedeu a medida do Lay-Off simplificado para os seus trabalhadores.
Esta medida fez com que os trabalhadores do Centro recebessem 2/3 da sua rerk;uneragég e o Centro compensou a
parte remanescente, para que os trabalhadores ndo perdessem os seus rendimentos. )
No entanto, a mesma medida previa que a totalidade do valor pago fosse ainda isenta da Taxa Social Unica, o que
reduziu substancialmente os gastos com pessoal.
Ou seja, o Estado substitui-se ao Centro a pagar 2/3 dos seus vencimentos, por encerramer:;o obrigatdrio da atividade
e cumulativamente isentou o Centro de pagar a Seguranga Social. : '
Acresceu ainda a estas isen¢des e apoios, o fato de termos 3 educadoras com doengas que ndo lhes permitiam estar
no seu local de trabalho e estiveram de baixa. '

Foi gragas a esta conjugacdo de esforgos, que mesmo num ano, como foi 2021, que o Centro conseguiu um resultado
positivo de 5.440.25 €. :

1. EVOLUCAO DOS DADOS CONTABILISTICOS
o No periodo contabilistico de 2021 o resultado liquido foi positivo, no valor 16.325,69 €;
e Foi efetuada uma estimativa de rendimentos do subsidio do pré-escolar, no montante de 88.385,40 €;

A candidatura foi submetida e aprovada, tendo o Centro a data desta Assembleia & espera de receber este
montante;

e O total dos rendimentos foi de 1.093.722,91€ face a 1.062.219,30 € do ano antenor
e Dos rendimentos anteriormente mencionados, 584.044,84 € foram rendimenios provenientes de subsidios;

1. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS
A Direc&o prop&e que o resultado liquido positivo de 16.325,69 € seja transferido para Res:iltados Transitados.

Lisboa,6 de Dezembro de 2022

A Direcao
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